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 Desde principios de este mes la Corporación Local de Villanueva cuenta con 

seis nuevos trabajadores en la plantilla, que se han unido al área de servicios 

generales, mantenimiento y zonas verdes. 

 

 Para hacer posible la creación de estos seis nuevos puestos de trabajo el 

Ayuntamiento de Villanueva de Perales presentó un proyecto de mantenimiento y 

conservación de espacios públicos a la convocatoria extraordinaria que la 

Comunidad de Madrid anunció en el mes de noviembre del pasado año. Una vez 

aprobado el proyecto, el Consistorio ha suscrito un nuevo Convenio de Colaboración 

con la Consejería de Empleo, Mujer e Inmigración, que supone una subvención de 

casi setenta mil euros en gastos de personal. 

 

 Estas nuevos empleados contribuirán a mejorar y conservar las calles y 

parques de nuestro municipio, así como dar servicio en el nuevo Enclave Deportivo 

de Villanueva, área en la que se están finalizando numerosas instalaciones 

deportivas que es necesario mantener en perfecto estado para el uso y disfrute de 

todos los vecinos de la localidad.  

 

 Este proyecto se suma al ya iniciado en el pasado quince de noviembre, en 

el que se contrató a otros siete trabajadores. En total son 13 nuevos puestos de 

trabajo en la Corporación, de los cuales siete son mujeres y seis son hombres,  tres 

menores de veinticinco años. Siguiendo la línea del Ayuntamiento de incentivar la 

economía municipal y la creación de empleo local, todas estas nuevas 

incorporaciones son vecinos y vecinas de Villanueva.  

 


